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DESTAQUES
CORPORATIVOS

Os clientes da Cemig com sistemas de Geracao
Distribuida terdo sua conta de energia emitida e entregue
diretamente pelo leiturista. Antes, as faturas dos clientes que
nao optavam pelo recebimento por e-mail eram enviadas
pelos Correios. Essa solugdo economizara mais de RS 12
milhdes por ano com a entrega de faturas.

Cemig instala mais de 3 mil religadores na rede de
distribuicao em todo o estado, para melhor continuidade do
fornecimento de energia e redugdo de custos, evitando
interrupcdes de energia desnecessarias. Em 2024, o
investimento em automatizacao da rede elétrica em sua area
de concessao sera de RS 120 milhdes.




DESTAQUES
CORPORATIVOS

Cemig finalizou a primeira fase do Projeto Minas LED.
Com o objetivo inicial de modernizar até 100 mil pontos de
luminacao publica, o0 projeto superou expectativas,
substituindo aproximadamente 130 mil luminarias obsoletas
em 410 municipios mineiros.

Cemig entrega a 1002 subestacao, que beneficiara 600
mil pessoas na Regido Metropolitana de BH. Alem de ampliar a
capacidade de novas ligacoes, a nova SE € parte do esforco da
Cemig para promover qualidade e seguranca no fornecimento.

Cemig lanca o Projeto Cemig Agro para atender as
necessidades das regides rurais do estado de Minas Gerais.
Seu propdsito € ampliar a oferta e melhorar a qualidade da
energia, além de proporcionar novos canais de atendimento,
visando a reducdo das interrupcdes no fornecimento e o
tempo de resposta aos clientes.




DIMENSAO
ANIBIENTAL

A Cemig &€ uma empresa que aderiu ao Movimento

Net Zero da ONU e ela monitora a reducao real de CO2 de
suas atividades. O percentual da Cemig quanto a reducao
na emissao em 2023 em relacdo a 2021 foi de 48,87 7.
Além disso, a Cemig ganhou o Inventario Selo Ouro do
Brasileiro do GHG
instrumento usado no pais para quantificar as emissoes

Programa Protocol, principal
de GEE de uma organizacao e nivel maximo de
reconhecimento dado as empresas que apresentam seus
dados de emissao de forma completa e verificado por

terceira parte.

Cemig vai investir R$ 58 milhGes em manutencao
preventiva na RMBH em 2024, para aumentar a
confiabilidade e resiliéncia da rede elétrica. Neste ano, ela
planeja realizar 250 mil podas de arvores e atuar em
vistorias da rede de média tensdo (urbana e rural) por
meio de drones e equipamentos de termovisao, além de
providenciar substituicdo de equipamentos (cruzetas,
postes, isoladores e para-raios) e executar a limpeza de
faixa em 6 mil km de redes de distribuicdo. A empresa
também vai intensificar a realizacdo de convénios com
prefeituras para manejo de vegetacao.




DIMENSAO
ANIBIENTAL

. Cemig lanca o Programa EcoCiente, uma iniciativa

que visa fortalecer a conscientizagcdo ambiental tanto
dentro quanto fora da empresa. O objetivo é estruturar
em nivel corporativo os projetos de educacao ambiental
inter, multi e transdisciplinares, que consideram o0s
processos de ensino-aprendizagem adequados aos
diferentes perfis das partes interessadas, proporcionando
condicbes para que esses possam compreender 0s
valores socioambientais do desenvolvimento sustentavel
e da agenda de sustentabilidade adotada pela companhia.




DIMENSAO
SOCIAL

Cemig langca Programa "Energia Mental®, para

promover iniciativas que contribuam para um ambiente
de trabalho mais saudavel e acolhedor no quesito saude
mental, como aliada da satde ocupacional.

Cemig disponibiliza R$ 50 milhées em edital para
selecao de projetos de eficiéncia energética. O objetivo do
chamamento &€ democratizar o0 acesso dos clientes aos
recursos do Programa de Eficiéncia Energética, e permitir
qgue mais acdes que promovem a reducao do desperdicio
de energia sejam colocadas em pratica.

Por isso, clientes cativos e livres e de todas as classes

(comerciais, industriais, residenciais, rurais) podem

participar.

Gabinete Militar do Governador do Estado e Defesa
Civil sdo os novos parceiros do aplicativo PROX da Cemig,
que € uma ferramenta de gestao de riscos que amplia a
seguranca da populacdo, por meio de tecnologia e da
cooperagcao entre empresas e poder publico ao realizar
mapeamentos geoldgico e hidrologico.




DIMENSAO
SOCIAL

. Cemig premia seus melhores fornecedores, com

destaque para solugbes inovadoras e sustentaveis,
reconhecendo parceiros que se destacaram na qualidade
e eficiéncia de seus produtos e servigos a Cemig, alinhado
a0 seu proposito de atender os clientes com exceléncia.

. Desde o0 seu langamento, o Programa Energia Legal,
que visa regularizar varias comunidades em BH e na
RMBH, ja atendeu 8.047 familias, realizando 6.000 visitas
de acglOes de eficiéncia energética com doacdes de
lampadas e orientacdes para seguranga e consumo, 4.500
padrbes de energia doados para familias de baixa renda,
2250 familias cadastradas na tarifa social de energia
elétrica (TSEE) nos municipios de Belo Horizonte, Santa
Luzia, Vespasiano, Itabirito, Nova Lima e Montes Claros.




DIMENSAO
SOCIAL

A Cemig realiza varios programas junto as

comunidades que estdao no entorno de seus

empreendimentos:

- Um deles é o Programa Proximidade, que promove
ciclos de encontros para explicar a populacao os
procedimentos operativos e de seguranca das
hidrelétricas da empresa, bem como as condigdes
meteoroldgicas e suas consequéncias na situacao
hidrologica das bacias. Nesse trimestre, realizou-se 0
evento do Proximidade na UHE Nova Ponte.

- Outro programa da Cemig &€ o Vamos, que visa a

conscientizacdo sobre seguranca de barragens e
integracao dos PAEs - Planos de Acao de Emergéncia
das barragens com o0s PLANCONs - Planos de
Contingéncia dos municipios para mobilizacao da
populacao, em caso de emergéncias. Foram realizadas
diversas reunides com o0s 0rgaos de defesa civil em
Minas Gerais, e foram executados dois treinamentos
simulados de evacuagao da populacido residente nas
ZAS-Zonas de Autossalvamento (regido a jusante das
barragens) das UHEs Pogco Fundo e Nova Ponte, dando
inicio aos ciclos de treinamentos simulados de 2024.




DIMENSAO
GOVERNANCA

. Cemig obteve a certificagdo SOx (Lei Sarbanes-

Oxley) em suas Demonstracdes Financeiras, sem
fragueza material. Isso mostra que seus controles
internos estdo solidos, decorrentes de medidas assertivas

tomadas nos ultimos anos.

. A Agéncia de classificagao de riscos Moody’s
elevou o rating corporativo da Cemig e os ratings de
emissores das suas subsidiarias integrais Cemig
Distribuicdo e Cemig Geragao e Transmissao, na escala
nacional, passando de “AA.br” para “AA+.br”,com
perspectiva estavel. Dessa forma, a companhia passa a ter
O mesmo rating, AA+.br em escala nacional, pelas trés
principais agéncias de classificacao de risco, Moody’s,
S&P e Fitch. Essa nota € importante para avaliagcdo dos
investidores, que podem mensurar o risco dos titulos
negociados no mercado financeiro.




PRINCIPAIS

INDICES

D J
Sustainability Indexes

Dow Jones Sustainability Index

Indice de Sustentabilidade Empresarial

Carbon Disclosure Project

Morgan Stanley Capital International

r

24 anos consecutivos no indice
Unica empresa das Americas do setor
eletrico na lista

19 anos consecutivos no indice

Lider em praticas de mudancas
climaticas na America Latina
Mudanca Climatica: A-
Seguranca Hidrica: A-

Avaliacao A
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INDICADORES

MUDANCA DO CLIMA E ENERGIA RENOVAVEL

Indicadores 1T24 2T24
76 da geracéo proveniente de fontes renovaveis 1007 1007
Consumo de energia elétrica por empregado (MWh) 2,26 211
Consumo de combustivel renovavel (GlJ) 35.620 153.415
Consumo de combustivel ndo renovavel (GJ) 851121 768.881
Indice de perdas da rede basica de transmissao (Cemig GT)' (%) 251 244
I-RECs comercializados de fontes renovaveis 1627823 333.159
Cemig RECs comercializados de fontes renovaveis?® 1.667.149 322.211
NOmero de medidores inteligentes instalados (unid) 30.179 25574

11 O valor apresentado € uma média do trimestre.

[21 Cemig SIM REC: certificado que ratifica os atributos ambientais de empreendimentos e instituigdes, por meio da

rastreabilidade da origem de energia 1007 limpa e renovavel.
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INDICADORES

IMPACTO EPROTECAO AMIBIENTAL

Indicadores 1T24 2T24
Total de hectares de recomposicdo Cemig (hectares) 35,11 0,00
NOmero de transformadores reformados (unid) 233 O

76 de residuos enviados para reaproveitamento 98,007 98,997
RECURSOS HIDRICOS

Indicadores 1T24 2T24
Consumo de agua (m3)3 49.039,62* 50.669,95
Indicador de Gestdo de Monitoramento de Aguas Superficiais 100 10072

(IGMAS) (%%)°

[31 0 valor de consumo de agua da Cemig Distribuicdo em Junho ainda esta em processo de apuracao para algumas unidades, sendo assim sera retificado no

proximo relatorio.

[41 0 valor de consumo de agua da Cemig Distribuicdo em Marco foi retificado, de modo que o total apontado no relatério anterior foi retificado.

[51 Avalia o cumprimento dos monitoramentos de qualidade das aguas superficiais em 43 reservatorios da Cemig, em conformidade com a legislagdo vigente.




INDICADORES

DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL

Indicadores 1T24 2T24
Destinacdo ao Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA) (R$) 814.969,90 87493227
Destinagdo ao Fundo do Idoso (R$) 814.969,90 87493227
Destinagao via Lei de Incentivo ao Esporte (R$S) 162993979 | 1.749.864,54
Destinacado a Cultura (RS) 19.997.993,25 | 24.040.837,12
Numero de residéncias ligadas pelo Programa Energia Legal 3.714 4138
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INDICADORES

DIVERSIDADE E EQUIDADE

Indicadores 1T24 2T24
Namero de colaboradores proprios 4893 5013
7 de colaboradores brancos 57,08% 56,1372
~& de colaboradores negros 38,3072 39,427%
7 de colaboradores amarelos 0,457 0,427%
7 de colaboradores indigenas 0,127 0,127
7 de colaboradores que nao declaram raca 4,057 3,917
74 de mulheres na Cemig 14,087 14,1872
& de mulheres em cargos de lideranca 19,7072 19,507
74 de negros em cargos de lideranga 17177 18,007
7& de colaboradores abaixo de 30 anos 5,/27% 7547%
7& de colaboradores entre 30 e 50 anos 60,647 60,747
7 de colaboradores acima de 50 anos 33,647 31,727%
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INDICADORES

SAUDE E SEGURANCA

Indicadores 1T24 2T24
Taxa de frequéncia de acidentes (empregados proprios e 246 278
terceirizados) - acumulado ’ ’
Numero de acidentes fatais ou n&o fatais com a populacao - 006 40
acumulado

Indicadores 1T24 2T24
7% de acdes em poder dos membros dos conselhos e diretoria 0,01 0,00
Numero de conselheiros independentes 10 8

[61 O valor reportado no Relatorio do 12 Trimestre foi retificado, visto que contabilizou apenas os acidentes fatais (5).
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INDICADORES

ETICA E INTEGRIDADE

Indicadores 1T24 2T24
Total de denuncias recebidas 136 182
Total de denuncias procedentes ou parcialmente procedentes 47 19
concluidas

NOmero de clientes, consumidores e colaboradores afetados

com danos relevantes por violagdes relacionadas a Privacidade e O O
Protecdo de Dados Pessoais

Indicadores 1T24 2T24
DEC - Duracéao Equivalente de Interrupgéo por Consumidor 571 N/ A
(horas) - acumulado ’

FEC - Frequéncia Equivalente de Interrupgéo por Consumidor 131 N/A

(unidade) - acumulado

17



CMIG

CREDITOS

Comypanhia Energética de Minas Gerais https/Amwww.cemigcomibor/

Avenida Barbacena, 1200 - Santo Agostinho —Belo Horizonte/MG
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