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COMPANHIA ENERGÉTICA DE MINAS GERAIS – CEMIG 
CNPJ: 17.155.730/0001-64 

CONCURSO PÚBLICO 02/2023 
 
 

Adendo 06  
Acréscimo de vagas 

  
 A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, por meio da Gerência de 

Organização, Remuneração e Provimento comunica o acréscimo do número de vagas, 

considerando: 

 

1) A solicitação de 104 vagas adicionais conforme informações abaixo: 
 

Código 
da Vaga 

Cargo/ Formação Região 
Total 

de 
Vagas 

001-A ADVOGADO Centro 4 

003-A ANALISTA EMPRESARIAL Nível 13  Centro 2 

004-A ANALISTA EMPRESARIAL Nível 14  Centro 8 

005-A ANALISTA EMPRESARIAL Nível 15  Centro 7 

007-A ANALISTA EMPRESARIAL Centro 3 

010-A ANALISTA EMPRESARIAL Centro 2 

013-A ANALISTA EMPRESARIAL Centro 1 

014-A ANALISTA EMPRESARIAL Nível 14 Centro 1 

015-A ANALISTA EMPRESARIAL Nível 15  Centro 1 

017-A ENFERMEIRO DO TRABALHO  Centro 1 

024-A ENGENHEIRO  Centro 5 

024-F ENGENHEIRO Norte 2 

024-I ENGENHEIRO  Triângulo 1 

025-A ENGENHEIRO  Centro 2 

026-A ENGENHEIRO  Centro 3 

035-A ENGENHEIRO DE PROCESSOS DE SUPORTE  Centro 3 

038-A TÉCNICO Centro 2 

039-A TÉCNICO Centro 19 
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039-B TÉCNICO  Leste 1 

039-I TÉCNICO Triângulo 1 

041-A TÉCNICO DE CAMPO Centro 1 

043-B TÉCNICO DE CAMPO Leste 2 

043-C TÉCNICO DE CAMPO Nordeste 3 

043-E TÉCNICO DE CAMPO Noroeste 3 

043-I TÉCNICO DE CAMPO  Triângulo 6 

046-A TÉCNICO DE CAMPO Centro 1 

046-D TÉCNICO DE CAMPO  Mantiqueira 1 

046-F TÉCNICO DE CAMPO Norte 1 

046-G TÉCNICO DE CAMPO Oeste 1 

050-A TÉCNICO EMPRESARIAL  Centro 12 

050-B TÉCNICO EMPRESARIAL  Leste 2 

050-D TÉCNICO EMPRESARIAL  Mantiqueira 1 

050-F TÉCNICO EMPRESARIAL  Norte 1 

 

 

2) Deliberação da Diretoria Executiva no sentido de autorizar o acréscimo da vaga 

solicitada; 

3) Que o acréscimo de vagas se mostra compatível com os critérios de seleção 

adotados, já que há número de candidatos aprovados suficientes para o 

preenchimento das vagas. 

 

 
Gerência de Organização, Remuneração e Provimento  

Belo Horizonte, 13 de agosto de 2024 


